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Réglement Ordre Intérieur INTIZRNAT

-~ rég/cs de vie-

Introduction :

| es réglementations qui organisent les rég]cs de vie sont les suivantes :

YV V

YV V V V V

[ a Constitution belge notamment les articles 24 et 127

| aloidu pacte scolaire (loi du29,/05,/1959)

| e décret surles missions Prioritaires de l’enseignement (decret du 24/07,/97, Moniteur be]ge du
2%,/09,/97, et modifications Postérieures),

le rég[ement de base des [ tablissements de la Communauté Franqaise,

| es Projets éducatif et Péc{agogique des Etablisscments dela Communauté )Crangaise,

le Projet d'F tablissement,

|_e réglement organique des internats (décret du 10,/09,/0% Moniteur belge du 21,/11,/03)

| e réglcmcnt d'ordre intérieur de P|nternat (rég]es de vie)

hapitre 1°7: Formalités dinscription
P i

a) Administratif

| es parents de Péleve doivent prouver son inscriPtion, comme éléve régulicr, avec un horaire
complet, dans un ¢tablissement d’enseignement;

| es Prix dela Pension sont fixés par circulaires émanant de la (Communauté francaise.

FPourles ¢leves de I’Enseignement Primaire ordinaire 24351.37€
FPourles ¢leves de I’Enseignement secondaire ordinaire 2812.68€
Four les ¢leves de I’Enseignement sPécialisé fondamental 2180.73%€
Four les ¢leves de I’Enseignement sPécialisé secondaire 2561.79€

Unc réduction de 5% est accordée aux freres et sceurs d’un(c) interne, lorsqu’ils (c”cs) sont
inscrit(e)s dans le méme internat. Siles Prix de Pension dus dans ce cas ne sont pas iACntiques, la
réduction est accordée surle Prix dela Pension le Plus élevé.

er

| a Pcnsion couvre la Périoc{e s'¢tendant du | septem})re au 30 Jui11 de l'année suivante et
comPrcnd: Hﬁébcrgcment — les repas - une grossc Partic des activités et fournitures et le
blanchissage de la literie.

| e Prcmier versement est effectué suivant les directives énoncées par la direction générale dont

cléPencl li¢tablissement.

le dossier de I'¢leve doit étre complet.
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(e dossier comPrcnd les documents suivants :

Un engagement a payer (ou reconnaissance de dette).

La Pension est Pagablc anticiPativcmcnt et par virement sur le comPtc de Pinternat. Tout retard
d’un mois dans le Paiement dela Per\sion entrainera lexclusion de Pinterne et il sera Procédé au
recouvrement des sommes impagécs par Pintermédiaire du Ministere des [Tinances — Administration
centrale du Cadastre, de !’Enregistrement et des Domaines.

| afiche d’inscription signée par le responsable 1éga! ou l¢leve majeur,

(ne Plﬁotocopie de la carte dlidentité des parents,

(ne acceptation signée du présent réglement diordre dintérieur,

(ne Pl‘noto de li¢leve (Format carte dlidentite).

| e document d'¢chelonnement des frais extraordinaires annuels.

| ’autorisation éventuclle des sorties.

| autorisation de Prise de vue émanant du « droit a I’image ».

e dossier médical en ordre, rcmP|it et signé par le médecin traitant (obligatoirc)

|a c{échargc «véhicule Pcrsonnel »

La déchargc «garclc dormante »

FPourles ¢leves de nationalité étrangere et ne résidant pas en Belgique:

*

* & o o

Un documentE_ i,

(ne Photocopie dela carte de sécurité sociale,

(n titre de séjour (si hors CIER),
(ne attestation de filiation,

(n document de comPosition de famille.

Tout c['langcmcnt de situation familiale doit &tre 5Pontanémcnt signalé (documents |égaux a I’aPPui).

b) T rousseau de linterne:

| aliterie est fournie par [i¢tablissement.

Chaque interne doit étre pourvu de tout ce qui est NE_CI:_SSAIRE_ ason HAB]LLEMENT eta
une excellente HYGIENE (Iiﬂgc de rechange). ]I doit égalcmcnt Possédcr un maillot de bain, un essuie et

une Paire de Pantochs de chambre (Pantochs de gym ou charentaises pour les Pctits sont les Plus

acléquates)

| es sous-vétements doivent se trouver en suffisance dans la valise Pourlcs 5jours dela

semaine.

]l est interdit d’apporter tout tgpc de bombes aérosols cxccpté du gcl, mousse de rasage et déodorant.
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Retrait de Pinternat :

Lcs Parcnts désireux de retirer leur enfant de l'internat en cours d’année scolaire sont tenus d'avertir

' Administrateur par lettre et ce, dans la huitaine avant '¢ché¢ance du terme suivant, sinon ce terme sera di

intégra]cmcnt (sauf circonstances cxccptionne”esjustiFiécs).

C /la/o/'trc 2: De [autorité et du régime a’zﬁscg’o/thairc,

a)

GENERALITES

| es ¢leves internes sont susceptib]cs de se voir appliquer une sanction &isciplinaire notamment
pour tout acte, comportement ou abstention réPréhensible commis non seulement dans Penceinte ou
en dehors de Pinternat si les faits rcprocl‘nés ont une incidence directe surla bonne marche de celui-

ci.

Ne sont pas uniqucmcnt sanctionnables les faits se déroulant dans enceinte de Pétablissement
mais aussi ceux se déroulant a Pextéricur en rapport ou non avec Plnternat siles faits reProchés ont

une incidence surla bonne marche de I'é¢tablissement :

toute Fus;uc, tout acte de violence phqsiquc (dont 5cxuc“c), ou morale (menaces, in5u|tc5, injures,

calomnies, diffamation, racket), tout vol, complicité de vol ou recel, toute détention, consommation,

vente de drogue ou implication dans parcil fait, toute détention ou utilisation d’arme méme factice.

Aucune tolérance n’est admise dans ces cas. | out silence ou mensonge lors d’audition sur Pareils

faits est considéré comme une complicité‘

Sans Préjuc{icc de Particle 30 du (Code &’|nstruction criminelle, F Administrateur ou le (Chef
dr¢tablissement signale les faits visés, en fonction de la graviteé de ceux-~ci, aux services de Police et
conseille la victime ou ses resPonsablcs |égau><, sl s'agit d'un éleve mineur, surles modalités de

c!épét dune Plainte.

T out incident ou accident volontaire provoqué par un interne ou a Pinitiative de celui-ci en absence

de I’Administratcur sera immédiatement sanctionné en fonction de sa gravité.

T oute sanction c{isciplinairc est Proportionnéc ala gravité des faits et a leurs antécédents
éventuels. Aprés avoir été entendu par P Administrateur, ['¢leve interne qui refuse d’exécuterla
sanction est Passible d’une autre sanction

| es sanctions c{isciplinaircs qLJi peuvent étre Prononcées a I’égarcl des ¢leves internes sont les

suivantes :
i, le raPPel alordre ;

2. la suPPression dune activité Prévue e mercredi aprés~mic1i



6: WALLONIE-BRUXELLES
) ENSEIGNEMENT

3. Pexclusion Provisoire de Pinternat ; sauf dérogation ministérielle dans des
circonstances excePtionne”es, Pexclusion Provisoire ne peut excéder, dans le

courant d’une méme année sco]airc, i2 c[emi-joumées.

4. Pexclusion définitive de Pinternat.

| es sanctions prévues a Particle 1 7, 1°,2° et 3°, sont prononcées par Padministrateur. | es
sanctions, ainsi que la motivation qui les fonde, sont communiquées par écrit a Péleve interne et a ses

arents ; Padministrateur s’assure du fait que les parents en ont pris connaissance.
P 9 P P

Des taches suPPIémcntaircs Peuvent accompagner ces sanctions. E”es consistent, cl‘laquc fois
que Possible, enla réParation des torts causés a la victime ou en un travail d’intérét général qui Place
[¢leve interne dans une situation de resPonsabiIisation par rapport 3 lacte, au comportement ou a
Pabstention réPréhensibles clui sonta I’origine de la sanction. [ lles peuvent aussi Prenclre laforme

d'un travail Péc{agogique. Flles font I’objet d’'une ¢valuation parun membre du Personnel.

b) DE I'EXCLUSION DEFINITIVE.

(n ¢leve interne réguliéremcnt inscrit ne peut étre exclu définitivement que si les faits dont il s’est
rendu coupablc portent atteinte 3 l’intégrité P!’Igsique, Psgchologiquc ou morale d’un membre du
Personnel ou d’un ¢leve, compromettent 1’organisation ou la bonne marche de Pé¢tablissement ou lui
font subirun Préjuclice matériel ou moral grave. Sont notamment considérés comme motifs

dexclusion les faits rePris abarticle 25 du décret du §Ojuin 1998 :

I. tout coup et blessure Porté sciemment parun éleve a un autre éléve ou a un membre
du Pcrsonnel, dans l'enceinte de l'¢tablissement ou hors de celle-ci, ayant entrainé

une incaPacité méme limitée dans le temps de travail ou de suivre les cours;

2. tout coup et blessure Porté sciemment parun ¢leve aun clé[égué du Pouvoir
organisateur, & un membre des services d’inspcction ou de vérification, a un délégué
de la Communauté francaise, dans I'enceinte de I'établissement ou hors de celle~ci,

ayant entrain¢ une incapacité de travail méme limitée dans le temps;

3. toutcoupet blessure porté sciemment par un éléve a une personne autorisée a
P P P p
Pénétrer au sein de I'é¢tablissement Iorsqu’ils sont Por’cés dans llenceinte de

Ii¢tablissement, ayant entrainé une incapacité de travail méme limitée dans le temps;

4. lintroduction ou la détention par un ¢leve au sein d'un établissement scolaire ou
dans le voisinage immédiat de cet établissement de quelquc arme que ce soit visée,
sous quelque catégorie que ce soit, a l'article » de laloi du §Janvicr i9%% relative &

la fabrication, au commerce et au port des armes et au commerce des munitions;
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5. toute maniPulation hors de son usage didactique d'un instrument utilisé dans le
cadre de certains cours ou activités Péc{agogiques |orsque cet instrument Peut

causcer C]CS blCSSU res;

6. lintroduction ou la détention, sans raison Iégitime, parun ¢leve au sein d'un
établissement scolaire ou dans le voisinage immédiat de cet établissement de tout

instrument, outil, ob_jct tranchant, contondant ou blessant;

7. Iintroduction ou la détention parun ¢leve au sein d'un établissement ou dans le
voisinage immédiat de cet établissement de substances inflammables sauf dans les
cas ot celles-ci sont nécessaires aux activités Pédagogiqucs et utilisées

exclusivement dans le cadre de ce|1es~ci;

8. lintroduction oula détention parun ¢leve au sein d'un établissement ou dans le
voisinage immédiat de cet ¢tablissement de substances visées a l'article 1erde laloi
du 24 février 1921 concernant le trafic des substances vénéneuses, soPoriFiqucs,
stuPéFiantes, désinfectantes ou antiseptiques, en violation des régles fixdes pour

l’usage, le commerce etle stockage de ces substances ;

9. le fait d’extorqucr, 3 laide de violences ou de menaces, des Fonc{s, va|eurs, obje’cs,
promesses d'un autre éléve ou d'un membre du Personnel dans l'enceinte de

li¢tablissement ou hors de ce”e—ci;

0. le fait d'exercer sciemment et de maniére réPétée sur un autre éléve ou un membre
du Personnel une Pression Psycl’uologique insuPPortaHe, par insultes, injurcs,

calomnies ou diffamation ;

Lorsqu‘i] peut étre apporte la preuve qu'une personne étrangere a Ii¢tablissement a commis un des
faits graves visés aux Poiﬂts i)aio0) repris ci~-dessus sur I’instigation ou avec la complicité diun éleve
interne de I'établissement, ce dernier est considéré comme ayant commis un fait Pouvant_justhcier
lrexclusion définitive Prévue alarticle 81 §1 du décret « missions » du Z‘%Jui”ct 1997 (art. 26 du
décret « discriminations Positives du §Ojuin 1998). Cette AESPosition nest pas aPPIicaHe 3 Peleve

mineur pour un fait commis par scs Parcnts oula personne investie de Pautorité Parcntalc.

Moda]ités dexclusion.

Fréalablcmcnt 3 toute exclusion definitive, les parents sont invités, par lettre recommandée avec
accusé de réception, par Padministrateur, qui leur expose les faits et les entend. (ette audition a
lieu au Plus totle quatriéme_jour ouvrable qui suit la notification. | e Procés~verbal de Paudition est
signé par les Parcnts. Lc refus de sigr\aturc du Procés~verba| est constaté parun membre du
Personnel et n’empéche pas la Poursuite dela Procéc{urc Le cas échéant, un Procés~verbal de

carence est établietla Procéc{urc se Poursuit.
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Sila gravité des faits |ejusti1cie, le Chef d¢tablissement peut écarter Provisoirement Peleve interne
de Pinternat Pcndant la durée dela Procédurc dexclusion définitive. | *écartement Provisoire ne

Peut c]épasser clixjours douverture de Pinternat.

| ’exclusion définitive est prononcée par le Chef d¢tablissement apres avoir Pris Pavis du consei

des éducateurs.

| exclusion définitive, dament motivée, est signf}ciée aux parents par lettre recommandée avec accusé

de récePtion.

E_He est en outre notifi¢e par lettre recommandée au Cl‘ICF de Pétablissement gréqucnté par Peleve

interne.

Droit de recours contre une décision d’exclusion définitive

| es parents disPoscnt dun droit de recours aupres du ministre qui statue. | e recours est introduit
par lettre recommandée dans les clixjours ouvrables quf suivent la notification de Pexclusion

déefinitive.

| e ministre statue surle recours au Plus tard le quinziémejour d'ouverture de Pinternat qui suit la
réccption du recours. Lorsque le recours est requ durant les vacances cl’été} le ministre statue pour

le 20 aoiit.
Dans tous les cas, la notification est donnée dans les trofsjours ouvrables qui suivent la décision.
| texistence d'un droit de recours et ses modalités doivent Figurer dans la lettre recommandée visée

au Point o).

| Vintroduction du recours n’est pas suspensive de la décision d’exclusion.
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C ﬁapl‘trc 3 sécurité
FPour des raisons de sécurité et de santé Publiquc, le Décret du 05 mai 2006 interdisant de fumer dans les
é&tablissements de la Communauté Frangaisc, ainsi que dans tous lieux ouverts situés dans Penceinte de

fétablissement ou en dehors de celle-ci et c]ui en dépendent, est d’aPPlication dans Pinternat.

(C ette interdiction est égalcmcnt valable dans le car de Pinternat, ainsi que lors d’activités organisées par

celui-ci et qui se Passerait hors de ses murs.

L’éléve qui ne respecte pas cette interdiction se verra aPPquuer les sanctions prévues en vertu de l'article 86

du décret du 24 Jui”ct 1997.

II est donc utile de se référer au cl-xaPitrc 2dece réglcmcnt.

Pourla sécurité de tous, il est imPérathc:

o debien repérer les issues de secours et de Prcnclre connaissance du Plan du batiment;

o dassister aux sé¢ances d'information afin de bien connaitre les consignes a suivre en cas de sinistre.

o de Par’cicipcr avec le Plus grand sérieux aux exercices d’évacuation (simulation d’un incendie)
organisés trimestricllement

o Afin de se conformer aux réglcs de sécurité, I’emplof cl’appareﬂs élcctriques est strictement Pro}’n’bé‘
Seuls sont admis les postes de radio, les (GOM (a Par‘tir de 1’556 de 16 ans), les ordinateurs
Portab!es, les seche-cheveux et chargeurs utiles & leur fonctionnement pour autant qu’ils ne
Perturbent pas les autres et qu’ils soient débranchés en I'absence des utilisateurs.

e |es bougies et tous autres objets incandescents sont évidemment a Proscrire.

Cﬁapitrc +: abscnccs, congés, retour ﬁcba’omac/airc, week-end

e Joute absence a Pinternat doit étrejusthciée sPontanément par le resPonsable [égal ou léleve

majeur‘

(] Les ¢leves sont Présents dans leur Etablissement, au Plus tard pour le début de leurs cours. ”s le
quittcnt deslafinde ceux~ci, |e(s> dcrnicr(s)jour(s) scolairc(s) de la semaine pour cmPruntcr le mode
de déplacement choisi par leurs parents. ”5 doivent rentrer chez eux Parlc cheminle Plus direct et
sans halte inutile. Les risques que Présente l‘auto~5top nous incitent a demander aux Parents de ne
pas laisser leurs enfants Pratiqucr de la sorte en prenant toujours les mesures nécessaires.

FPourles enfants Fréquentant Pecole | a Roseraie, Parrivée a Pécole doit se faire pour sh»ole

Premicrjour de semaine. | es parents doivent récuPércr leur enfants le vendredi a 14h3o0.

o | efonctionnement de P|nternat n’offre pas la Possfbi[ité pour les internes de rentrer le dimanche.

e | orsde I’interruptfon de la semaine scolaire par un conge, les ¢leves regagnent leur domicile la veille

du congé et rentrent normalement a Pécole le lendemain de ce congé.
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o Avant tout retour au domicile suite a une greve, les parents sont tenus de Prévenir par écrit

PInternat du c{éPat‘t (fax, mail, mot) et donc de labsence de leur fils ou fille & Hﬂtcrnat.

C ﬁapl‘trc 5 : tudes et travail scolaire

>

» [ ntout temps, les ¢leves tiennent a la disPositfon des ¢ducateurs et de ' Administrateur leur
Journal de classe, cahiers et travaux scolaires. ”5 sont tenus Proprement en ordre et éjour, pour

controle et signature. |_esjournaux de classe sont signés chaque semaine parlcs parents .
S 1 j ¥

% (nreleve des attitudes est envoyé aux parents si I’équipe ¢ducative a constaté une succession de

faits c{ignes détre transmis.

@ A chaclue réception de leur bulletin scolaire, les internes en fournissent une copie aleur ¢ducateur.

|ls peuvent aussi confier ce bulletin a cet ¢ducateur afin qu’i| en tire une coPic‘

% |es heures d'étude se déroulent Penclant une demi-heure minimum et sont réservées
l'accomplisscmcnt du travail scolairc, (devoirs etlecons), ala recherche de documentation, a la
lecture d‘ouvrages instructifs ou ¢ducatifs. T out déplacemcnt est strictement limité a des motifs
scolaires. | out travail sur ordinateur est strictement scolaire et ne peut se faire quapres
autorisation d’un ¢ducateur.

X8 Dans les locaux d’étude, le calme etle silence sont de rigueur. Nul ne Peut se déplaccr ou

communiquer avec un conclisciple sans l'autorisation de I'¢ducateur. | es ¢leves disPosent avant

Petude du temPs nécessaire pour se procurer tout le matériel nécessaire.

®, . . . . .

% Alafinde chaque séquence de vie, les bancs, les chaises et le matériel dulocal seront remis en ordre.
T out matériel é|ectriquc est éteint suivant les rég!es Préconisées‘ T ous les déchets seront P|acés ala
Poube”c suivant leur origine (tri des déchets).” est conseillé aux ¢leves de bien ranger leurs effets

scolaires.

C /73P/'trc 6 : assurances, soins médicaux, maladies et accidents

T oute médication doit étre signalé lors de I’inscription ou dans le courant de Pannée si
changcmcnt de cc"c~ci, une PrcscriPtion médicale doit toujours étre fournie sans quoi les

médicaments ne seront pas administrés.
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I n cas de maladic ou d'accident, I'¢leve consulte les services de soins aPPelés par Pinternat.

| e montant des honoraires médicaux ainsi que des frais Pharmaceutiques est toujours a chargc des Parents
oudes rcsPonsablcs Iégaux, Si |’fncaPacité de suivre les cours est reconnue par le me¢decin, les parents sont

tenus de rcPrendre Penfant au domicile.
I~ n cas de maladic ou accident grave, Peleve est clirigé vers l’lﬁépital aux soins du service 100 et suivant |a
Procédure Iégale en applicatioxm |l est du devoir des parents de rejoindre Penfant le Plus rapic]ement PossiHe.

Les frais engendrés par !’aPPe| au service 100 sont a cl'}arge des Parents‘

| a détention surlui-méme de la carte didentification Persorme”e délivree pour votre enfant par la mutuelle

est une nécessité absolue. |l enva de méme pour la carte d’identité.
Lcs accidents survenus dans le cadre des activités de linternat sont couverts par Passurance scolaire.

| es c]égéts volontaires du mobilier sont a clﬁarge des parents, il est donc souhaitable de souscrire a une

assurance familiale.

“ est entendu que ce qui Précéclc esten ParFaite transParcncc avec le dossier et les renscigncmcnts

médicaux en Possession de la Direction.

Pourles éleves incontinents, les frais d’entretien de la literie sont Pris en cl']argc par les parents. |l est

vivement conseillé de se munir de Protection. Des frais seront réclamés en cas de détérioration.

C ﬁapitrc 7 : réles des centres Psycb&méaﬁ:&sodaux (CFMS).

Dans le cadre des missions Prévucs alarticle 3 de Parrété royal organique des centres Psgcho—méc{ico~
sociaux du 13 aolit 1962 et en concertation avec I’équipe ¢ducative, le centre Psgcho-médico—social peut

intervenir a la demande des parents, de Péleve interne ou de l’équipc ¢ducative.

C ﬁalo/trc 8 : activités

o  Durant les heures réservées aux loisirs, des locaux et terrains sportiFs sont mis a la clisPosition des

internes. Lcur acceés n'est autorisé qu’avcc accord de I'¢ducateur.

o J|es programmes de cinéma, théatre, conférences, excursions, visites,.. sont Ffixés apres

concertation.

e Dans un but purement éducatif, lutilisation de la télévision ne sera autorisée que pour les
programmes sélectionnés goumaux télévisés par exemple).

e Misea c{isposition dcjcux de soci¢te cooPératth
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o | esactivités éducatives, culturelles et sPortfves sont organisées spécialement le mercredi.

o (Jnaccesa I‘imcormaticiue avec découverte de logiciels Péclagogiques et/ou récréatifs est organisé

tout au long de Pannée.

° (/In accés a des revues intéressantes (Dauphin, Tremplin) et auxjournaux (la presse quotidicnne et

!ejournal des enfants) par la mise en Place d’abonnements souscrits par Pinternat.

C ﬁapitrc 9:vie quotldlbnnc

(] E_n tout tcmPs, la rigucur dans la Ponctuahté est rcsPectc’e‘

[ Lors des repas, la Présence est ob[igatoire des le début de ceux-ci. Les repas se Prennent aux

heures fixées.

o | anourriture et le matériel de table doivent étre respectés. | _es ¢leves sont instamment invités a se
tenir de )Cagon correcte, a utiliser convenablement les couverts et a éviter tout gasPi”age. A cette
fin, ils peuvent se resservir si nécessaire. | e repas est Pris intégralcmcnt aurestaurantetencey
comPris le dessert.

o Deslextinction des lumieres, le silence doit régner partout et le sommeil de chacun doit étre
respccté. |l en est de méme le matin, avant Itheure du lever fixée a 6hoo pour les Premicrs éleves qui

Partcnt alecole.

e  Demaniere généra|e, Pinternat mest pas accessible aux &leves Pendant les heures théoriques de

cours, en dehors des tcmps de surveillance organisée. Aucun ¢leve ne reste donc seul a Pinternat.

o Aucune initiative collective ou individuelle sortant du cadre normal des activités scolaires ne peut

étre Prise sans avoir recu Paccord Préalable de I Administrateur (anq:iclﬁages, Pétitions‘“).

o | es¢levesinternes ne sont pas autorisés a introduire a Pinternat des Procluits illicites (boissons
alcoolisécs, drogucs ), des Pub[ications ou livres de nature a troubler la bonne atmosphér@ dela

maison ou tout simPlement contraire aux bonnes moeurs.
o J|es ¢leves ne Fréqucntcnt pas les débits de }Joisson, ni avant, ni Pendant, ni aPrés les cours.

o | eséleves doivent communiqucr immédiatement au Pcrsonnc] de Pinternat tout fait pouvant nuire a

son bon fonctionnement (attitude responsab!e...)

o | es¢levesne Peuventjamafs sortir de '¢tablissement sans autorisation. | oute sortie non autorisée
de Pinternat est considérée comme une soustraction volontaire et coupablc ala surveillance et

clégagc automatiqucmcnt la rcsponsabilité de Petablissement et de son Pcrsormc|.
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Bagages et cartables toujours dans le deuxieme hall dentree.

Casquettes, bonnets, etc. - toujours se découvrir dans les batiments, internat ou autres (¢tude,
réfectoire, couloirs, salles dcjcux, musées etc), se découvrir éga]emcnt dans le bus.

| atenue corPore”e doit étre propre et soignée.

| atenue vestimentaire doit étre propre simple et classiquc . tenue débraillée interdite.

Tout insigne, vétement ou couvre~chef qui exPrime une idéologie religieuse ou Polftique sont
interdits.

Tenue sPéciﬁque aux activités sPortives . se conformer aux directives des ¢ducateurs.

FPour des raisons de sé¢curité, les chambres ne serontjamafs fermées a clé la nuit.

| e matin, les internes quittcnt les dortoirs pour 8h au P]us tard.

C ﬁa/:)ftrc 10 : détérioration, perte ou vols c/’objcts et matérie/

Les éleves s'interdisent cl’emPruntcr, de Prétcr, de vcnc{rc} d'acheter ou d’éc!’)angcr tout matériel,

bien ou argent dont ils disPosent.

Les éleves ne peuvent introduire et utiliser a I‘]itablisscmcnt aucun objct dangcrcux pour eux-
mémes ou pour les autres. Notammcnt :

- boissons alcoolisées, drogue,

- couteaux, armes mémes factices ou autres ob_jcts susceptiblcs de blesser.

~livres, Publications, ou autres supports 3 caractere licencieux.

~ Pointeurs Iascrs, objcts de mode mais Potentie”ement dangereux.

~tout tgpe de recharge de briquct.

~ Poids et halteres.

Tout chaugage (autre que celui Prévu) est interdit.

Aucune ra”ongc, ni cable, ni multiPrisc ne peuvent se trouver au sol ou causer la moindre entrave au

passage ou ala maintenance.

Lcs objcts de valeur ou sommes cl’argcnt amenés a linternat sont entiérement sous la rcsPonsal)ilité
de lcurProPriétairc. L‘argent ¢ventuellement nécessaire pour des motifs scolaires peut étre confié a
' Administrateur ou aux |~ ducateurs. |l est d'ailleurs vivement conseillé a lI'¢leve de se Prémur\ir du

strict minimum cl’argent pour éviter toute Perte ouvol.

Tout of:jet utilisé illicitement entraine sa mise en sécurité afin d’cmpécher une récidive ou d’écarter
tout dangerjusqu’é récupération par les parents ou Peleve majeur, a Petablissement, !ejour prévu

dans Pinvitation a se Présenter.

Les membres des Pcrsonncls, I‘Etablisscmcnt, oula Communauté Frangaisc, nassument pas la

garde, la surveillance ou la direction des of)Je‘cs scolaires ou non, introduits a P|nternat.

| Vinternat décline toute rcsponsabilité en cas de vo[, de perte ou de c]éprédation commis, Puisqu’il
nassume aucune obligation de clépositaire‘ FPourles vols de vétements par exemple, il est vivement

conseillé aux Parents de contracter une assurance Pcrsonnc”c couvrant ce genre de vols.
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Cﬁapitrc 11 : utilisation d'internet et (G.SM

> UTILISATIONDU TELEFPHONE.

o |e téléPl’lor\e est strictement réservé a la Direction et a I' Administration de l'internat.
o J|es parents peuvent té|éPhoncrz‘a P Administrateur cnjoumée afin de demander que Pinterne les

raPPe”e Plus tard et ce afin de ne pas Perturber la vie en communauté au sein de Pinternat.

> UTILISATIONDES GSM

| adétention d'un (3.5.M. est autorisée, a Partir de 16 ans, avec I’aPProbation de Péducateur.

| es autres internes peuvent, si Putilisation du gsm est nécessaire pour leurs trajcts entre leur domicile et
Pinternat, confier celui-ci a Peducateur |ejour de la rentrée.

L’utilisation du G&M est interdite Pcnclant Pétude, égalcmcnt lors des repas, au dortoir aprés Pextinction

des lumieres ainsi que durant les activités du mercredi et toutes activités extéricures.
| a diffusion de sons en Public ne se fait pas a Paide cl’aPParcﬂs destinés a un usage individuel.

Au vu de la réPétition d’abus avec ces aPPareils, tout aPParcfl utilis¢ illicitement sera mis en sécurité avec

son éventuelle carte mémoire par P ducateur, une sanction sera Prise sans avertissement

L’aPPareil sera rendu, a Pétablissement, aux parents ou 3 Peleve ma_jcur, chour Prévu dans linvitation a se

Présenter.

> INTERNET

| Vinternat raPPe”e qu’il est strictement interdit par Pintermédiaire d’un écrit, site internet que]conque ou tout
autre moyen de communication (b!og, (GOM, réseaux sociaux,...) :
[ de Por‘tcr atteinte a l'ordre Pub‘ic, aux bonnes moeurs, a la clignité des personnes ou ala sensibilité des éleves
(Par cxcmP[c, pas de réalisation de site a caractere extrémiste, Pornographiquc...);
e de porter atteinte de quc]quc maniére que ce soit aux droits a la réputatior\, ala vie Privée eta ]‘image de tiers,
entre autres, au moyen de propos injuricux ou diffamatoires ou d‘images &énigrantcs :
(] de porter atteinte aux droits de Propriété intellectuelle, aux droits d'auteur de quclquc personne que ce soit
(Cx. sinterdiction de coPic ou de téléchargcmcnt dieeuvre Protégéc) :
(] diutiliser des inFormatior\s, données, Fichiers, Fi]ms, Photographics, ]ogicicls} ou bases de données, Propriétés
dautrui et qui ne sont FAS libres de droit, sans l'autorisation Préa[ab[e de l'auteur ou sans en mentionner la
source ([’auteur);

e diinciter a toute forme de haine, de violence, de racisme...

diinciter a la discrimination d'une personne ou dun groupe de personnes;
(] de diffuser des informations qui peuvent ternirla réputation de I'école ou étre contraires a la morale et aux lois

envigueur;
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(] de diffuser des informations fausses ou c]angereuscs pour autrui;
(] diinclure sur son site des adresses renvoyant vers des sites extéricurs qui sont contraires aux lois et réglemcnts
ou qui portent atteinte aux droits des tiers ;

o de s'adonner au Piratage inFormatique.

T out manquement a ces disPositions dont serait victime soit internat ou un des membres de son personne
sera susccPtiblc d'une sanction disciphnaire (a titre d’exemple, Particle 448 du (Code Pénal réPrime les

injures méme sur internet) ou Pénale

C. :[la/:)ftrc 12 :le droit 3 /’/'magc

A la fin de ce réglement, un document aPPe!é DRO]T A L’]MAGi vous est Proposé‘ Ce document si

vous le signez autorise P Administrateur a utilisé¢ des clichés d¢leves pour llustrer le site internet de Pinternat,

le Petit magazine mensuel et tout autre but permettant de mettre en avant linternat, d’en faire sa publicité.

Ces Photos seront toujours Prises lors des différentes activités Proposées par Pinternat (Photos co”ectives,

vogage,}oumées portes ouvertes, fete de Pecole, excursions scolaires, etc.).

T out visiteur du ]Dlog et tout lecteur du mensuel aura une vue surles Photos Prises lors des activités mais des
mesures de sécurité (sur le site notamment) empécl‘nent quiconque dutiliser ces images pour un usage non

autorisé.
C. hapitrc /3: Dispositions finales

i. | 'Administrateur recoit les éleves qui le désirent sur rendez-vous. = n cas d‘urgence, les ¢leves

PCUVCI’\t clcmanc{er une entrevue urgcntc maisjamais PCﬂdaﬂt ICS }'ICUFCS dC cours.

2. les parents qui désirent rencontrer I' Administrateur, sont invités a d'abord demander un rendez-
vous par téléphonc. ” nest pas normal ni autorisé que des parents veuillent s’adresser via le GSM
de leurenfant a un E_c{ucateur. ” enva de méme pour les contacts autres que les salutations. Les

régles de convivialité Préconiscnt un accés par la voie Eiérarcl’;ique.

3. Les Parents des ¢leves absents ou en retard a la rentrée du début de semaine sont invités a
communiqucr aussi cette absence par téléphonc, Pamcax ou sur Padresse mail de Pinternat

laroseraicinternat@gmail.com des qu’i!s en ont connaissance.

4. Le Présent réglement diordre intérieur ne clispense pas les é|éve5, leurs Parents ou la personne
resPonsaHe, de se conformer aux textes légaux, réglements et instructions administratives qui les
concernent, diffusés s'il ¢chait par le ministere comPétcnt, ainsi qu'a toute note interne ou

recommandation émanant de l'é¢tablissement scolaire ou de llinternat.
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5. la resPonsabilité et les diverses obligations des parents ou de la personne resPonsable, prévues
dans le présent réglement diordre intéricur, deviennent celles de I'¢leve |orsque celui-ci est majeur et

subsistent durant tout le séjour de l'¢leve au sein de linternat.

6. Tout cas non Prévu par le réglement scra tranché par le Che)c d’établissement, !’Aclministrateur et

I’équiPc éducative.



